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中期経営戦略における配当政策の変更に関するお知らせ 

 

 

 

当社は、2020 年３月 12 日開催の取締役会において、下記のとおり配当政策を変更すること

を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、変更後の配当政策は、2021 年１月期（2020 年 10 月お支払い予定の中間配当金）より

適用いたします。 

 

記 

 

１．変更理由 

 当社グループは、新たな３か年計画≪中期経営戦略 2019-2022 TRY！2022≫を策定し、売

上高 280 億円、営業利益 35 億円の目標に向かい取り組んだところ、１年目において営業利

益の目標数値を上回ることができました。 

このような状況のなか、今後の業績見通しや財務状況を総合的に勘案し、株主の皆様のご

支援にお応えすべく、中期経営戦略における配当政策を一部変更いたします。 

 

 

２．変更内容 

＜変更前＞ 

配当政策は、安定配当の維持を基本とし、1 株当たり年間 100 円の配当をベースにし、業

績が予想や目標をさらに上回って推移した場合には、業績連動分として追加配当も検討し

ていく方針とし、株主還元の強化を図ってまいります。 

＜変更後＞ 

配当政策は、安定配当の維持を基本とし、1 株当たり年間 200 円の配当をベースにし、業

績が予想や目標をさらに上回って推移した場合には、業績連動分として追加配当も検討し

ていく方針とし、株主還元の強化を図ってまいります。 

 

 

 

以 上 


